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Das erwartet Sie:

•	 Planung und Entwicklung der Netzwerkarchitektur sowie 
Administration von Serversystemen (Windows, Active 
Directory, MS Exchange)

•	 Installation, Konfiguration, Betrieb und Optimierung der 
Netzwerkinfrastruktur (Aruba, Fortinet, HPE)

•	 Überwachung der IT-Infrastruktur sowie Wartung und 
Pflege von Speichersystemen

•	 Aufbau, Wartung und Verwaltung virtueller (VMware) und 
physischer Server, inklusive interner Dokumentation

•	 Mitarbeit an IT-Projekten sowie 2nd- und 3rd-Level-
Support vor Ort 

Das bringen Sie mit: 

•	 Abgeschlossene IT-Ausbildung (z. B. HTL, FH)
•	 Erfahrung in der Systemadministration mit Windows und 

Linux; Zertifizierungen wie MCSA, RHCA oder VCP sind von 
Vorteil

•	 Gute Kenntnisse in Skriptsprachen (PowerShell, CMD, Bash)
•	 Eigenverantwortlicher Arbeitsstil, Teamgeist und 

lösungsorientiertes Denken

Haben wir Ihr  
Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf  
Ihre Bewerbungsunterlagen.

IT-Systemadministrator 
(m/w/d) 
Dienstort: Eisenstadt
Vollzeit 40 h/Woche

LPdigital Personalmanagement GmbH
Franziska Weik 
+43 676 84 22 77 541
franziska.weik@lp-digital.at

Über uns:

Esterhazy agiert als eine der wichtigen 
wirtschaftlichen Kräfte und als bedeutender 
Impulsgeber im Burgenland und in der 
pannonischen Region. Das Unternehmen 
steht heute für Forst- und Landwirtschaft 
sowie für breite Naturschutzaufgaben. 
Immobilienverwaltung und -entwicklung 
im ländlichen Raum sind ein wichtiger 
Geschäftsbereich, der auch die Pflege und 
Aufwertung der wichtigen historischen 
Denkmäler wie das Schloss Esterházy in 
Eisenstadt, die Burg Forchtenstein oder 
den Steinbruch St. Margarethen umfasst. 
Auch im Hospitality-Bereich zeigt Esterhazy 
mit eigenen Gastro- und Hotelprojekten 
ein großes Engagement. Die zahlreichen 
Veranstaltungen sowie touristische und 
kulturelle Anlässe sind wichtige Triebfedern 
für die touristische Entwicklung der Region.

 Unser Angebot:

•	 Ein spannendes und vielseitiges 
Aufgabengebiet

•	 Ein angenehmes und sicheres Arbeitsumfeld
•	 Homeoffice-Möglichkeit
•	 Zahlreiche Benefits und 

Mitarbeitervergünstigungen
•	 Eine Vielzahl an Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Ein KV-Mindestgehalt von brutto EUR 

3.000,- auf Basis Vollzeit, Überzahlung je 
nach Qualifikation und Berufserfahrung 
möglich


