W Esterhazy

Applikationsbetreuer
(m/w/d)

Dienstort: Eisenstadt
\Vollzeit, Befristung bis Juni 2027

Das erwartet Sie:

Verantwortung flr den reibungslosen Betrieb,

die Weiterentwicklung und den Support zentraler
IT-Applikationen (v.a. Momentus Enterprise, Salesforce,
Incert, DocusSign)

Technische Betreuung und strategische Optimierung der
Systeme sowie Second-Level-Support
Prozessverantwortung bei der Implementierung neuer
Softwaresysteme oder Erweiterungen bestehender Module
Unterstltzung im Change- und Projektmanagement bei
Digitalisierungsprojekten

Durchfiihrung von Trainings fur User und Erstellung von
Schulungsunterlagen

Analyse und Optimierung bestehender Prozesse, inklusive
Lizenzmanagement, Datenvalidierung und Qualitatschecks

Das bringen Sie mit:

Abgeschlossene technische Ausbildung

Erfahrung in der Applikationsbetreuung sowie

im Change- und Projektmanagement

Verstandnis fir modernes Servicemanagement
IT-Fachkenntnisse in den Bereichen Workflows,
Interfaces, Customizing

Sehr gute MS-Office-Kenntnisse insb. Excel
Ausgepragte soziale Kompetenz, Teamfahigkeit und
Verantwortungsbewusstsein, Lernbereitschaft
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Haben wir lhr

Interesse geweckt? Esterhazy Betriebe AG

Dann freuen wir uns auf Esterhazyplatz 5 | 7000 Eisenstadt
Ihre Bewerbungsunterlagen. Anna Prinz, MA
esterhazy.at/job304816 +43 2682 63004 139
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Uber uns:

Esterhazy agiert als eine der wichtigen
wirtschaftlichen Kréfte und als bedeutender
Impulsgeber im Burgenland und in der
pannonischen Region. Das Unternehmen
steht heute fur Forst- und Landwirtschaft
sowie fir breite Naturschutzaufgaben.
Immobilienverwaltung und -entwicklung

im landlichen Raum sind ein wichtiger
Geschéftsbereich, der auch die Pflege und
Aufwertung der wichtigen historischen
Denkméler wie das Schloss Esterhazy in
Eisenstadt, die Burg Forchtenstein oder

den Steinbruch St. Margarethen umfasst.
Auch im Hospitality-Bereich zeigt Esterhazy
mit eigenen Gastro- und Hotelprojekten

ein groBes Engagement. Die zahlreichen
Veranstaltungen sowie touristische und
kulturelle Anldsse sind wichtige Triebfedern
fur die touristische Entwicklung der Region.

Unser Angebot:

- Ein spannendes und vielseitiges
Aufgabengebiet

- Entwicklungsméglichkeiten

- Ein angenehmes und kollegiales
Arbeitsumfeld

- Homeoffice-Mdoglichkeit

- Zahlreiche Benefits und Mitarbeiter-
vergunstigungen

- Eine Vielzahl an Weiterbildungsmaglichkeiten

- Ein KV-Mindestgehalt von EUR 2.860 brutto
auf Basis Vollzeit, Uberzahlung je nach
Qualifikation und Berufserfahrung méglich
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EXCLUSIVELY AWARDED
O THE COUNTRY'S TOP 1%
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